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ILLISTRASIL. Pelugas kebersihan membersibican logo perusahaan asuransi jpaa di kanbor pusal Asosiasi Asuransi Jiwa Indonesia (AAJ] Jakaria,
Rabu (11/10). Otoritas Jasa Kesangan mencalal premi asurans pwa per Agustus 2023 tercalad senilai Rp 118,30 triliun atau turun 6,58% secara
tahunan dibandingkan periode yang sama tabun lalwjpho KONTAN Camlus Agus Waluyo!/11/10/2023.

Reporter: Arif Ferdianto | Editor: Noverius Laoli

KONTAN.CO.ID - JAKARTA. Ketua Bidang Pengembangan dan Pelatihan
SDM (Center of Excellent) Asosiasi Asuransi Jiwa Indonesia (AAJl) Handojo
G. Kusuma menyampaikan total investasi asuransi jiwa turun 0,9% pada
kuartal 112023 menjadi Rp 534,17 triliun.

Dia menyebut, aset investasi ini memiliki porsi sebesar B7 4% dari total
keseluruhan aset industri asuransi jiwa.
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M KASUS JASA KEUANGAN NON BANK

OJK Awasi 12 Dapen dan Tujuh Asuransi Bermasalah

JAKARTA. Industrl jasa ke-
unangan sedang tidak sehat.
Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
menyebut ada 12 perusahaan
dana pensiun (dapen) il

Dapen BUMN sedang dalam
tahap restrukturisasi. Hasil
investigasi yang dilakukan
Badan Pengawas Keuangan
dan Pemb (BPKP)

dalam status pengawasan
khusus, Bahkan tujuh di anta-
ranya adalah pelal merah,

Kepala Eksekutif Pengawas
Perasuransian, Penjaminan
dan Dana Pensiun OJK, Ogi
Prastomiyono mengatakan,
12 dapen ini masih mampu
membayar manfaat pensiun,
meski pendanaannya masuk
kategorl pendanaan tiga.

Tiga dapen di antaranya
terkait dengan perusahaan
asuransi dalam pengawasan
khusus. "Penychatan tiga Da-
pen tergantung asuransi terse-
but. Jadi kalau perusahaan
asuransi dicabut kzin usaha-
nya, Dapen akan dibubarkan,”
ujar Ogi, kemarin.

Ogi mengungkapkan, tujuh

telah dilaporkan ke Kejaksaon
Agung, "Kami akan lihat di ta-
hun 2024, apakah akan dica-
but dan dilikuidasl,” wjar Ogi.

OJK juga mengawasi asu-
ransi bermasalah, "Selama
2023, verdapat tiga perusaha-
an yang dicabut izin usahanya
dan dua perusahaan kembali
ke pengawasan normal, jadi
berkurang lima perusahaan,”
ujar Ogi. Tiga perusahaan asu-
ransi yang dicabut izin usaha-
nya sepanjang 2023 antara
lain PT Asurirsi Jiwa Kresna,
PT Asuransi Jiwa Indosurya
Sukses dan PT Asuransi Pur
na Artanugraha.

Ogl mengungkap, darl asu-
ransi yang masih dalam peng-
awnsan khusus, lima di anta-

ranya dalam rencana penye-
hatan keuangan dan dua
perusahaan dalam pengawas-
an khusus. "Kami mengguna-
kan kriteria tegas,” jelas Ogi.

Pengamat asuransi [rvan
Rahardjo bilang, asuransi
yang masuk pengawasan khu-
sus ini telah diawasi Jebih dari
satu tahun. "Tidak ada info
asuransi sembuh maka mung-
kin akan disusul perusahaan
asuransi yang lain,” ujar dia,

Stal Ahli Asosiasi Dana Pen-
siun Indonesia (ADPI) Bam-
bang Sri Muljadi menilal, un-
tuk menyelamatkan 12 dapen
diperiukan komitmen pendiri
membayar kekurangan iuran,
"Penyebab utamanya adalah
rasio kecukupan dana dan
kekurangan iuran tambahan,
Pendiri tidak mampu bayar,”
ujar dia,

Arlf Ferdianto

KONTAN/ Muadi
Selain Dapen, OJK juga sedang mengawasi tujuh pemain
asuransi.
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Halo Pemilik Perusahaan Asuransi,
Siap-Siap Tambah Modal!
%mmmﬁ l:::.: Mma tengah
kewajiban penerapan IFRS 17 atan PSAK 74 pada 2025, Siapa terlempar?

[ESRTTERSAE

.ummmuln e, Lale, ads brna porusdian dengan modal O sse K000 el
e el b O busab Rps oilion. Sedargan. 25 pevesalaas eodidesa
wmath i berasd RSO0 exdlar.

Scrncrtara O kdonpob senmme s, ok 17 perislan vang
aoddeys 3 soe Rpl slie, § pruslvon bermodd & 2w RpSo0
b sl Oorgian i bowad Rl o, Oun 45 periosafian bermok!
i by K500 mllor.

umuwwmmnmmmwm
Ron s Qﬂ‘.ﬂmmﬂk‘u ORI

b sodbi ok Ml-&h
Prosdm

Terkaa deags wacana beralca bl mlaknom
2!- MNC L Asusrasce, by: Dl haniy ns—ma hakesa

araeg
m-nm-ﬂl--—n-—lk—lrwmm
MIIMNL

rogudad OJK,
-kl Kl Derbomiimes weisk meaplion sy ol W
wupuraind dun bnopetas porah des pestrgan e s,
Bryaan, s L o sla

PEMEGANG SANAM SEJUMEASE PERUSAMAAN ASERANSE JIWA,
A wrnn, dsapus reoaran | huees bersup mergperkeal perme-
b Pyt Onarias Jasa Kevomgan (086) sorgah svengaodod arran
baru terkak desgm ketestiun sodd st porsstuan sorsmd.
Keraion modal serdoen hores  dbkuian  telk meninglaian

mwrrerap ko bulk ketfis et kit mrmun schagst :;l'—-n-q-um L yaw
Ak s ek by Perable trmsrase v dabam
digeban agar tal wudde schat dan S50 vha! pa m“

Io. Lvena wabtamya M.dal Anab m mmm
MMMWN&IMWO&!I"‘M‘

“Usiab Peradie, mmm-ulmm Kmmuno
capel Bpeod mller wu, kita mampo i 2006 Namsen, usteh 2008 <3
yubin Do haya Pertadfe yeng ahin nnb-nlim‘ﬂkhh
e (mk
At modd yang M buouhas sast s et Disclour Keustgan dan
Trvesws Nevtal Fe rmrasc e, Vioosn Rsaanr.

Amraul Prosabae Aarsnd Sk,

Bag pensalase sara
m sl wyuriah Bpa00 i mm\nu roasusansd K00

=] By Fosg Aarwanacs P
an Turs Peosban OfK h‘— Pasdly, swvggakan, anean wrkan madil
rekare por el st anl -nluub-hul\ Amm

Ho6 o
ruilier. Nared ok 20 padi Kol triken,” ujer Inan Sobsomapa nabes e
el o

svicit dergm pemerctun modal b Sondil sk
penpatass svararsd berdworkan jurdah modal Shesw yagg bt ey g (rrpub pesers mn eparnrya sepers
bekonpok perusdin penasondn berdisaban costas (KFFE) ind -.-.h”:- ™ ‘m-n—:;n-m -'-n::-

iy dergan befompok bask bordmart o mochd e (KIS & |nckpart
prerbanian. Nan doan aks KIPE | &an KR 2 M‘a&mm

wsiraed g wneh KIPE 2
Securghan, e persatoas yarg bl manpo messesche kov-
u-nwmmmmuummum
aarsnd (KU Swes s kbl bsnng soqers kelanpgak mh—

B3 aran it binens ssenighat sre Jadl seial loraguniib, pos
-&mnmunm-‘xmo'mu Tagd, befunn dewte busis
okl mnrdossen RSO0 avlkar 8 006, by sach

Mi gy sana U8 u-huwumnavu\--
nualxn—wu--l.u-lnh—h
Peoaulo

TN proveee

(ML) ) Mnduntrt pesbahan Nerwan, bk K114 = [t sguonis

Lesonraan modbl wirdenim rerbdbeh Side. S g ————— ':-h:n dart e Aplas. pade 2008 perneluain DU
Bodoarkan dets Bro Kt Wdobnk (LoD, Mimgee albe 2022 M A TS et 0 ey FEAL T ks, Yoy becr apr

et 12 persatoan aaraml o yang soddna qebh 3 e il crumal [T TSI

e omen i




Judul Pendapatan Premi Asuransi Tumbuh 3,54%
Nama Media Ekonomi Neraca

Newstrend Kinerja Industri Asuransi Menurut OJK
Halaman/URL Pg5

Tanggal Berita 05/12/2023

Sentimen positive

Pendapatan Premi
Asuransi Tumbuh 3,54%

NERACA

Jakarta - Kepala Eksekutif Pengawas Perasuransian,
Penjaminan, dan Dana Pensiun Otoritas Jasa Keuangan
(OJK) Ogi Prastomiyono mengatakan pendapatan pre-
mi asuransi selama Januari sampai akhir Oktober 2023
mencapai Rp264,23 triliun atau tumbuh 3,54 persen se-
cara tahunan.

“Secara umum permodalan di industri asuransi
menguat, dengan industri asuransi jiwa dan asuransi
umum mencatatkan Risk Based Capital (RBC) di atas
threshold, masing-masing sebesar 435,98 persen dan
310,51 persen,” kata Ogi dalam.konferensi pers Hasil
Rapat DKOJK November 2023 yang dipantau di Jakarta,
Senin (4/12). g

RBC industri asuransijjiwa dan asuransiumum jauh
di atas threshold atau batas bawah yang ditetapkan pe-
merintah sebesar 120 persen. Per Oktober 2023, aku-
mulasi premi asuransi jiwa meningkat dibanding bu-
lan sebelumnya menjadi Rp146,52 triliun, tapi masih
terkontraksi 6,93 persen dibandingkan tahun sebelum-
nya. Sementara itu, premi asuransi umum dan reasur-
ansi tumbuh 20,40 persen secara tahunan menjadi
Rp117,72 triliun.

Untuk asuransi sosial, OJK mencatat total aset
Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) kesehatan
gcr Oktober 2023 mencapai Rp115,18 triliun atau tum-

ah 5,66 persen secara (ahunan. @ ba/am
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| KESEHATAN INDUSTRI JASA KEUANGAN |

STATUS DAPEN BERGANTUNG
PENYEHATAN ASURANSI

Bisnis, JAKARTA — Otoritas Jasa Kevangan menyorot wbonyd 3 dori 12 dane pensiun yong berstotus di bawah pengawasan

khusus, memiliki kaitan deng

Penjaminan, dan
Dana Pensiun QUK
Ogi Prastosniyood
mengatakan babws
penyehatan ketiga dana penisun
(apen) ity sangat torganneg pada
pernyvelesaian kasus perusahaan
asataend bermasalah it

“ladl, f e saja kalau per-
Usahasn asuransinya dicabes izin
uuh.lmmnuh?umlga pun de-

bisnis di p

mampu membayar manfaat
pensiun kepoda peserty kendall
a sudah sampai ke
tinghat 11 atan kekayasn untuk
pendanasnirya (KUP) kurang dar
kewajitun solvabilites.

Selain it dari 12 dspen berma
salah, 7 06 angaranya mensgpakan
dapen BUMN. Kesseonerian BUMN
tengah melakukan restrukiarisasé
terhadap dapen berdasarkan hasil
Investigasi dari Badan Pengawas-
a0 Revangan dan Pessbangunin

(BPKP). Sebgian di ant

oo Mg
s v G
Asosiasi Dana Pvesinn Indonesia

(ADPI} semmpat mesryebut permy-
salatan yang memyimoti dana

pensiun sebvglan kL dengan
perusahain asuransi bermasalah.
Direktur Eksekutif ADPY Budi

Kala i yang mengalami masalih
dan peserta yaog memiliki produk
anuitas dari perusahaan asuransi
Jiwa wrsebut tidak mendapaan
mankaal sesuai yang dianikan
pada polis.

Substijo

asuransi [iwa yang bermasalah

Derdammpak pada peserta dinsgikan

dengan mandsat yang tidak s

dan cenderung berkurang
Seain (o, Budi menutuskan

dana pensiun mmua tdak dy-

LM:”M va dalam Konterensl pers

seusal Rapat Dewan Komisiooer

(W)O.lkl!nluun Senlil-l m
UK tidak

dilapoekan Kessemerian BUMN ke
Kejaksaan Agung wetuk diproses
lebih lanjut. Dapen BUMN vang
dilaporkan ke K adalih

dlvm dan perssahain M
yang saling berafiliad tersebut
Namun, baru safa menca-
bt iz wssaha PT Asuransi Purna
Attanugraha (Aspan) yaeg 12.23%
saharmeya dimiiki Dana Pensunan
Pelni (DPP). Keputusan ita dambd
QIR karena rasio solvabilites atau
risk-lvosed cupite) (RBC) Asuansé
Aspun jeblok serta tidik mampa
memenuhi ketertuan ckuitas dan
rasio kecukupan vestasi sesual

alugan

pergawasan kKhusus o masib

Danm Inhwtani, Dapen PTPN,

Mdummul dan Dapen
IDFood, dengan alasan merugikan
Negaca Rpm i,

Ogl mengataban regudator akan
berkooedingsd dengan Kemente-
rian BUMN mengenal program
restrukurisast dapen milik BUMN,

OJK teres memsaniau perkem-
bangan kesehatan 12 dapen dalam
pengawasan khusus ita

“Rans akan meldal pada 2024
apakal akan dicabut dan dilikui-
dasi, atau dalam penyehatan,”
kata Ogi

pat harena
peserta tidik memilih anuitas se-
Sual dengan ketentuan s lidak
fercapaderya bupsan dari manfast
pensiun yang dikedola oleh dana

pensiun,
“Ladi, dana pensiun serdanpak
oleh adanya asuransi

bermasalah,” kata Budi
Budi menjelaskan tujuan dany
pensiun adalah memmberikan man-

saal i dama pensiun
PPIP sudals dagat melaksanakan
premnbuvasan manfaal sxars berka-
L. Budi menuturkan, bacu bebe-
g dana pensiun yang meoiliki
produk amtis.

“Permasalalian ini masih akan
muncul selama belum adanya
asumesl Fwa yang cukup ik
Qalam mengelda produk aovuilas
haresa manfast pensiun meru-
pakan penghasilan yang sangat
digeriukan bagl pessata yang telah
Dekeria selian e tulurmya

URGENS! PENGAWASAN

Berkaca (ari permasaiahan vang
menimpa indestri dasa pensiun,
Budi .

i yong juga tengah dalam pemantavan oleh regulator

Jadi, itu bisa saja
kalau perusahaan
asuransinya dicabut
izin usahanya, maka
dapennya pun dengan
sendirinya akan
dibubarkan.

izin wsaha 3 perusabuan asuraced,
yakni Koesna Life. Asusansi Proble,

dan Asuransl Aspan. Adipun, 2
erusahaan hembak ke pengraasan
noemal

st pensiun sebagai keberl
sungan penghasilin w eser-
14 yang sudah sk

wirsan dan pembinain wun‘u‘n

pensiun. m it peogram

Tepada p ] asuransi jiwa
vang memlhlu produk .mums

mnu;uun uhh salu program
asuransi fBwa alau anmils,

Namun, tidak semua dana
pensiun melikukan pembayaran
berkala, khususeya dana pensiun
yang mengelols program pensiun
furan pasti (PPIP) karena harus
membeli anuias sesual dengan
pilian peserts.

“Asurans: |Im vang memiliki
produk anustas sangat techatas
sehingea dana pensiun dalam hal
ini peserta tidak memiliki piiban
yang culep dalam menentukan
asuransl jiwa yang sesual” ueg-

bapnya.
Menwrut Budk. teodopat perusaha-
an asuransi jiwa yang cukup besar

gar
an peserta tetap dipat et
sesusd dengan haknya,

“Perlu dikaji ketentuan terka-
it dengan pembavaran berkala
dan kendaly aps yang dadepi
mengapa dana pensiun bedum

pembayasan berkaly
At sudah meliksanikan namun
Delum sesual dengan Lo yang
diharapkan.” ujarmnya.

Sementaza #a, tujuh pesusahaan
asurane Derada dalan pengawasin

Pada perkemb terbaru,
Femenierian BUMN menyatkan
akan kﬂ‘ﬂll meliparkan dapen

acda dua [dapen BUMN| Ligd vang
akan kami kaporkan ke Kejakssan
Agung sehingga namti dana pensi-
un ini besar-benae dadam transisi
seluma 3 whun ke depan, akan
sehat.” Xala Menteri BUMN Erick
Thohir dalam rapat kerja dengan
Komisi VI DPR, Senin (4/12). &

Khusus
menyusut dakum 2 tahun

Pada akhir 2022, teodapat 12
perusahaan asuransi yang di
Khusus oleh regulator. Selama
penode 2023, QUK telal mencabut

Raslo pendanaan dana peasius atas hemampuan dapen dalam memenshi
ladliitas pembayaran mantaat penshen secara jJangka panjang sebagian besar
di kisaran 75%-100%. Ideainya, dapen dapat menjaga rasie pendanaantys
minimal 100% agar dapat mesjamis janjinya pada masa yang akan datarg,

Bamber: Srnter iy SLUV

Rasio Kecubupan Dana (RKD) Dapen 2022
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Kinerja Korporasi

Tujuh Perusahaan Asuransi Berada
dalam Pengawasan Khusus

JAKARTA - Sebanyak tujuh
perusahaan asuransi masih
berada dalam pengawasan
khusus per awal Desember
2023. Qutstanding per Senin
(4/12), perusahaan asuransi
yang dalam pengawasan khu-
sus itu tinggal tujuh perusa-
haan karena yang tiga sudah
dicabut izin usahanya.

Demikian dikatakan Kepa-
la Eksekutif Pengawas Per-
asuransian, Penjaminan,
dan Dana Pensiun Otoritas
Jasa Keuangan (OJK), Ogi
Prastomiyono, dalam konfe-
rensi pers Hasil Rapat DK OJK
November 2023 yang dipan-
tau di Jakarta, Senin (4/12).

Seperti dikutip dari Antara,
sebanyak tiga perusahaan
asuransi yang dicabut izin
usahanya oleh OJK sepanjang
2023, yaitu Kresna Life, asu-
ransi jiwa Indosurya Sukses,
dan terakhir PT Asuransi Pur-
na Artanugraha (Aspan).

Jumlah perusahaan asu-
ransi yang berada dalam
pengawasan khusus meng-
alami penurunan dari 12 per-
usahaan asuransi per akhir
Desember 2021.

Sepanjang 2022, OJK men-
cabut izin usaha satu per-
usahaan asuransi yang berada
dalam pengawasan khusus,
mengembalikan satu perusa-

haan asuransi ke pengawasan
normal, dan menambah dua
perusahaan asuransi yang
berada dalam pengawasan
khusus. “Ouistanding per
akhir Desember 2022, per-
usahaan asuransi yang berada
dalam pengawasan khusus
ada 12" kata Ogi.

Lalu sepanjang 2023, se-
lain tiga perusahaan asuransi
telah dicabut izin usahanya
oleh OJK, sebanyak dua peru-
sahaan asuransi telah kembali
ke pengawasan normal.

Rencana Penyehatan

Adapun dari tjuh perusa-
haan asuransi yang saat ini
masih berada dalam peng-
awasan khusus, Ogi mengata-
kan lima perusahaan asuransi
sudah mengajukan Rencana
Penyehatan Keuangan (RPK)
kepada OJK.

“Ini kita tetap mengguna-
kan kriteria yang tegas sehing-
ga hasilnya apakah itu (per-
usahaan asuransi yang telah
mengajukan RPK) bisa dise-
lamatkan kembali ke peng-
awasan normal atau tidak bisa
diselamatkan,” kata Ogi.

Sebelumnya, OJK menca-
but izin usaha PT Aspan kare-
na perusahaan itu tidak dapat
memenuhi rasio solvabilitas
(risk based capital), ekuitas

dan rasio kecukupan investasi
sesuai ketentuan yang berlaku.

Ogi mengatakan PT As-
pan tidak mampu menutup
selisih kewajiban dengan aset,
melalui setoran modal oleh
pemegang saham pengendali
atau mengundang investor.

“Pencabutan izin usaha PT
Asuransi Purna Artanugraha
dilakukan dalam rangka pelak-
sanaan ketentuan peraturan
perundangan secara konsisten
dan tegas untuk menciptakan
industri asuransi yang sehat
dan terpercaya, serta melin-
dungi kepentingan pemegang
polis asuransi,” kata Ogi.

Dengan dicabutnya izin
usaha itu, perusahaan terse-
but wajib menghentikan ke-
giatan usahanya dan dalam
jangka waktu paling lama 30
hari wajib menyelenggarakan
Rapat Umum Pemegang Sa-
ham (RUPS) untuk pembubar-
an badan hukum dan pem-
bentukan tim likuidasi.

Sejak pencabutan izin usa-
ha, pemegang saham; direksi;
dewan komisaris; dan pegawai
PT Aspan dilarang untuk meng-
alihkan, menjaminkan, meng-
agunkan, atau menggunakan
kekayaan, atau melakukan tin-
dakan lain yang dapat mengu-
rangi aset atau menurunkan ni-
lai aset perusahaan. 8 YK/N-3
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FINANCIAL SOCIETY

The Finance Gelar
“TOP 20 Financial Institution Awards 2023”

THE Finance member of Infobank Media Group kembali menyelenggarakan
gelaran “TOP 20 Financial Institutions Awards”. Pada gelaran kali ini atau
“TOP 20 Finandal Institutions Awards 20237, The Finance memberikan
penghargaaan kepada 75 lembaga keuvangan, terdiri darl 20 bank, 13
perusahaan asuransi jiwa, 20 perusahaan asuransi umum, 20 perusahaan
muitifinance, dan 2 perusahaan reasuransi yang dinilai berhasil menjadi yang
terbaik.

Selain 75 lembaga keuvangan, The Finance juga memberikan penghargaan
“The Finance Award 2023 kepada 94 lembaga keuangan, dan special awards
kepada 2 lembaga keuangan teraktf dalam pengembangan produk syariah
dan inovasi digital. Serta, memberikan apresiasi kepada bankir terbaik dalam
strategi bisnis, dan 39 direktur keuangan (chief executive officer/CEO) terbaik
dari empat lembaga keuangan.

“Penghargaan ini adalah bentuk apresiasi The Finance kepada institusi
dan eksekutif darl lembaga kevangan dengan kinerja terbalk selama tiga
periode laporan keuangan. Mereka layak mendapat penghargaan, sebab
meski dalam tekanan Pandemi COVID-19 dan dinamika ekonomi global,
mercka mampu menunjukkan kinerja terbaiknya” terang Eko B. Supriyanto
dalam opening speech, di Hotel Indonesia Kempinski Jakara, pada 4
November 2023.

Dalam gelaran kali ini, The Finance juga menggelar “The Finance Executive
Forum™ dengan mengusung tema “The Future of Digitalization and Cyber
Crime Mitigation Towards 2045". Pada sesi ini, Kepala Eksekutif Pengawas
Perbankan OJK, Dian Ediana Rae memberikan keynote speech. Dalam speech
tersebut, Dian menyampaikan sejumlah tantangan yang akan dihadapi oleh
Industri kevangan, terutama perbankan, dalam era digitalisasi,

Kemudian dilanjutkan dengan sharing session oleh Direktur Keamanan
Siber dan Sandi Keuangan, Perdagangan dan Pariwisata, Deputi IV BSSN, Edit
Prima, yang memberikan sharing soal kejahatan siber dan mitigasi yang
mesti dilakukan oleh lembaga jasa keuangan. Selanjutnya, Budi Santoso,
Direktur PwC menyampaikan sharing-nya terkait kemajuan teknologi yang
terjadi pada 2045, di antaranya adalah adanya Artificial Intelligence (AD),
Internet of Things (loT), Blockchain, hingga Quantum Computing. WAQ

Terima kasih kepada sponsor:
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Hanwha Life Jalin Kerja Sama dengan KTO

Basuki Eka Purnama | Ekonomi

a Life & Korea Tourism Organization
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Chief of Global Business Hanwha Life Korea Kim Dong Wook (kirl) dan Executive Director of Hallyu Contents
Department KTO Cho Hee Jin,

HANWHA Life, perusahaan asuransi Korea Selatan (Korsel) yang telah
beroperasi selama satu dekade di Indonesia, menjalin kerja sama dengan Korea
Tourism Organization (KTO) pada Kuartal IV 2023. Chief of Global Business
Officer Hanwha Life Insurance Co., Ltd Kim Dong Wook dan Executive Director
of Hallyu (Korean Wave) Contents Department Korea Tourism Organization
(KTO) Cho Hee Jin menandatangani nota kesepahaman (MoU) antar Hanwha
Life dan KTO.
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Membanding Strategi Investasi Asuransi Jiwa
dalam Konglomerasi BUMN (IFG Life, BRI Life,
dan BNl Life)

Sejumlah perusahaan asuransi dalam konglomeras) BUMN mengandalkan surat utang baik SBN maupun obligas)
swasta dalam penempatan investas)

Pernita Hestin Untari - Bisnis com

Sulasn, 5 Dusember 20231050

Share

Karyawan melayani nasabah di kantor cabang BNI Life, Jakarta, Senin (9/10/2023). Bisnis/Abdurachman
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Bisnis.com, JAKARTA— Perusahaan asuransi jiwa dalam konglomerasi Badan Usaha Milik

Negara (BUMN), kini paling banyak menempatkan investasinya pada instrumen Surat
Berharga Negara (SBN).
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MAJALAH Infobank pada edisi
Desember 2023 menerbitkan kembali
laporan tentang para feader bertajuk
“Top 100 CEO 2023". Para chief executive
officer (CEQ) yang ditampilkan adalah
pemimpin-pemimpin perusahaan dari
industri atau sektor perbankan, asu-
ransi jiwa, asuransi umum, multifinance,
badan usaha milik negara (BUMN), dan
pendukung sektor keuangan.

Perlu diketahui, jJumlah perusahaan
dari sektor atau industri tersebut
sangatlah banyak, lebih dari 500
perusahaan. Mengingat adanya keter-
batasan, termasuk keterbatasan hala-
man pada Majalah Infobank, Dewan
Redaksi Infobank memutuskan untuk
hanya menampilkan 100 CEO.

Top 100 CEO sendiri adalah sebuah
forum atau kumpulan CEO pilihan
Infobank. Ada sejumlah kriteria yang
membuat para CFO masuk dalam forum
“Top 100 CEO 2023" versi Infobank Ini,
yaitu kinerja perusahaan yang dipimpin
- didasarkan pada hasil rating 2022
versi Infobank (diutamakan mendapat
predikat "sangat bagus"): rating bank,
rating asuransi, rating multifinance, dan
rating BUMN.

Kemudian, size perusahaan yang
dipimpin oleh CFO tersebut. Misalnya,
untuk bank adalah bank yang beraset
Rp50 triliun ke atas. Lalu, untuk asuransi
(jiwa dan umum) dan multifinance

Kriteria Top 100 CEO 2023 Versi Infobank

dilihat dari size premi dan pembia-
yaan. Untuk kedua sektor ini
diutamakan 10 besar premi dan 10
besar pembiayaan.

Selanjutnya, ada juga faktor pen-
capaian atau prestasi tertentu dari
CEO terpilih. Misalnya, keberhasilan
kinerja keuangan perusahaan, keber-
hasilan CEO dalam menciptakan
nilai-nilai (values) pada perusahaan-
nya, keberhasilan melakukan trans-
formasi pada perusahaannya, berha-
sl melakukan turnaround pada
perusahaannya, dan berhasil menga-
tasi krisis pada perusahaannya.
Kriteria lainnya adalah pengalaman,
ketokohan, dan kontribusi dari figur
CEO tersebut terhadap industrinya.

Kriteria-kriteria tersebut tidak
mutlak harus dimiliki seluruhnya
oleh masing-masing CFO. Ada juga
pertimbangan-pertimbangan
tertentu dari Dewan Redaksi Info-
bank. Jadi, memungkinkan bagi satu
CFO sebuah perusahaan masuk
dalam forum “Top 100 CEO 2023" ini,
meski perusahaan yang dipimpinnya
tidak mendapat predikat “"sangat
bagus” dalam rating Infobank.
Mengapa demikian, karena ada
kriteria lain yang dipenuhi CEO itu,
bisa saja karena walues yang ia
bangun, pencapaian atau prestasi-
nya, ketokohan atau kontribusinya

terhadap industri, atau hal-hal lain
berdasarkan pertimbangan Dewan
Redaksi Infobank.

Sekali lagl, "Top 100 CEO 2023" versi
Infobank adalah forum atau kumpulan
CEO pilihan Infobank. Forum ini tidak
dibuat untuk mengatakan bahwa CEO
yang satu lebih baik daripada CFO yang
lain, terutama para CEO yang tidak
masuk dalam kumpulan CEO versi
Infobank ini. Forum ini hanya sebuah
potret secara garis besar sebagai gam-
baran perwakilan dari para CEO yang
ada di masing-masing industri.

Infobank menyadari bahwa tiap-tiap
CEO - meski tidak masuk dalam forum
Top 100 CEO, adalah figur-figur terbaik
dan pilihan. Hal itu dibuktikan dengan
keberadaan figur-figur CEO tersebut
pada perusahaannya. Seseorang dipilih
menjadi CEO dari sebuah perusahaan
oleh pemilik perusahaan karena figur
itu dinilai memiliki keunggulan dan
kemampuan sebagai leader. Jadi, tak
sembarang orang bisa menjadi CEO,
dan itu adalah prestasi. Ar
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Top Young CEO 2023

Figur-Figur Istimewa
yaﬁél Akanglvl‘llakin Bersinar

Luar biasa! Itulah kesan pertama untuk ke-13 figur yang masuk dalam daftar “Top Young
CEO 2023 Versi Infobank” ini. Mereka berpeluang untuk lebih bersinar di masa depan.

Oleh Ari Nugrobo

TAHUN INI, INFOBANK MENERBITKAN SATU FORUM
baru untuk para leader, yakni “Top Young CEO". Forum
ini diramaikan oleh para chief executive officer (CEO)
terpilih yang berusia di bawah 50 tahun.

Darl data para CEO yang berhasil dihimpun Biro Riset
Infobank (birl), yang jumlahnya lebih dari 200 orang -
berasal dari sektor atau industri perbankan, asuransi
jiwa, asuransi umum, multifinance, dan perusahaan
BUMN - tak banyak yang usianya di bawah 50 tahun.
Dan, untuk tahun ini, terpilih 13 pemimpin muda untuk
masuk dalam forum Top Young CEO 2023 Versi Infobank
ini.

Ada sejumlah kriteria bagi para figur untuk masuk
dalam daftar Top Young CEO ini. Di antaranya, mereka
sudah pasti harus berusia di bawah 50 tahun di 2023 ini.
Lalu, kinerja perusahaan terbilang bagus, berdasarkan
rating Infobank 2022. Selanjutnya, juga ada faktor
pencapaian atau prestasi dari CEO terpilih, jam terbang
atau pengalaman sebagai leader, serta pertimbangan
Dewan Redaksi Infobank.

Di lain sisi, sejumlah CEO yang usianya muda juga ada
yang masuk dalam daftar Top 100 CEO, karena pertim-
bangan tertentu dari Dewan Redaksi Infobank. Meski
begitu, figur-figur yang masuk dalam forum Top Young
CEO ini juga sama hebatnya dengan mereka.

Menjadi CEO adalah sebuah prestasi sekaligus kebang-

gaan, meski di baliknya ada tanggung jawab besar yang
harus dipikul. Namun, juga menjadi lebih istimewa ketika
seseorang dipercaya menjadi CEO di usia muda. Sebab, itu
artinya, kemampuan dan kapabiliasnya diakui oleh
shareholder atau pemilik perusahaan, tak kalah dengan
para leader senior.

Perlu ditegaskan kembali, Top
Young CEO 2023 Versi Infobank
ini adalah forum atau kum-
pulan CEO berusia di bawah
50 tahun pilihan Infobank.
Forum ini tidak dibuat untuk
mengatakan CEO yang
satu lebih baik dari-
pada yang
Forum ini hanya-
tah potret garis
besar sebagai
gambaran dari
para pemimpin
muda di Indo-
nesia, yang
berasal dari in-
dustri jasa
kevangan dan 2
BUMN. & Direktur Utama

SGMW Multifinance Indonesia

Alan Wang

39 Tahun

Bobby Rasyidin Danny Praditya

49 tahun

Direktur Utama
Len Industri

46 Tahun

Direktur Utama
Asuransi Wahana Tata

45 tahun

Direktur Utama
Indonesia Asahan Aluminium

42 | infobank oesemeen 2023
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Dyota Marsudi Evelyn Halim Frans Marganda Tambunan
34 tahun 31 tahun 45 tahun

Direktur Utama
Rajawali Nusantara Indonesia (RNI)

Presiden Direktur Direktur Utama
Bank Aladin Syariah Sarana Global Finance Indonesia
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44 tahun

Indra Falatehan

46 Tahun 45 tahun

Direktur Utama
Bank Muamalat

Direktur Utama
Asuransi Sinar Mas

P
S

48 tahun 49 tahun 48 tahun

Direktur Utama
Bank Sinarmas

Kasemsri Charoensiddhi

J
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Presiden Direktur
Asuransi Reliance Indonesia

Presiden Direktur
AXA Financial Indonesia

Direktur Utama
Bank Maspion
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26 ELIN WATY
SUN LIFE INDONESIA

Pemimpin Harus
Peka & Paham
Kondisi Tim

ELIN WATY, PRESIDEN DIREKTUR
PT Sun Life Financial Indonesia

(Sun Life Indonesia), merupakan

figur pekerja keras dan berdedikasi
tinggi. Hingga saat ini, hampir tiga
dekade ia berkarier di industri
asuransi. la menapaki perjalanan
kariernya dari bawah.

Sebagai CEO, Elin selalu
menerapkan caring leadership
kepada seluruh karyawannya. fa
pun mengajarkan gaya
kepemimpinan itu kepada seluruh
leader di timnya. Caring leadership,
kata Elin, menuntut pemimpin
untuk lebih peka dan memahami
kondisi tim dengan melihat apa yang
terjadi di sekitar.

Ketika seorang pemimpin mampu
mengelola dan menjaga keseimbangan
pikiran dan perasaan, maka ia akan
memberikan banyak manfaat dan
menerapkan caring leadership dengan
lebih optimal. Dalam perusahaan,
komunikasi yang terjalin baik antara
atasan dan bawahan serta sesama
anggota tim menjadi kunci keefektifan
dan produktivitas kerja secara
menyeluruh.

“Hal ini baik diterapkan seorang
pemimpin, karena pemimpin yang
memiliki kepedulian tinggi akan
menumbuhkan loyalitas dan
keterlibatan lebih pada tim yang
dipimpinnya,” ujar Elin kepada
Infobank, bulan lalu.

Meski begitu, seorang pemimpin
tetaplah manusia. Masalah tentu akan
tetap dijumpai sehingga kadang dapat
memunculkan tekanan dan stres. Tapi,
bagi Elin, tekanan dan stres membuat
adrenalinnya terpacu untuk jadi lebih
kuat.

Menurutnya, stres dapat

bermanfaat, tetapi bisa juga merugikan

bila orang yang menghadapi tekanan
itu tidak paham cara mengelolanya,

26 | infobank oesemeer 2023
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terutama ketika menyangkut
produktivitas kerja. Sebab, dalam
bekerja, sering kali ada kondisi tak

terduga yang terjadi di luar kontrol kita.

“Fokus pada hal-hal yang bisa saya
kontrol adalah pola pikir yang selalu
saya terapkan agar selalu berpikir
positif, termotivasi, dan bisa memberi
dampak positif bagi tim dan orang-
orang di sekitar saya. Karena, berfokus
pada apa yang menjadi kontrol saya
sangat membantu mengatur prioritas
dan pengelolaan tingkat stres yang juga
meningkatkan efektivitas kerja. Di
samping itu, saya juga mengisi waktu
luang dengan hobi-hobi yang
menyenangkan, seperti berolahraga
dan memasak, untuk mencegah pikiran
negatif yang bisa datang tanpa
disadari,” tukas Elin.

Sun Life sendiri, lanjut wanita peraih
gelar sarjana ekonomi dari Universitas
Atma Jaya, Jakarta, ini, selalu memberi
kesempatan kepada setiap karyawan-
nya bertumbuh tanpa membedakan
usia, gender, suku, dan agama lewat
lingkungan pekerjaan yang mendukung
DERI (diversity, equity, & inclusion).
Kesempatan seperti itu, kata Elin, juga
telah dialaminya, yakni ketika ia diberi-
kan kepercayaan perusahaan untuk

il
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menjadi pemimpin perempuan
pertama.

“Kemudian, hal itu juga
tecermin pada demografi
karyawan Sun Life Indonesia di
mana lebih dari 50% karyawan
berusia di bawah 37 tahun,
sehingga dapat dikatakan
proporsi Generasi Milenial dan
Gen Z terus mendominasi, serta
3 dari 6 jajaran Direksi Sun Life
Indonesia adalah perempuan,”
tegas Elin, yang mulai
memimpin Sun Life Indonesia
sejak September 2015.

Elin memandang,
menempatkan penekanan pada
keberagaman dan inklusi adalah
melihat nilai dalam kontribusi
potensial setiap orang, latar
belakang dan perspektif mereka
yang berbeda serta kesetaraan
dan kolaborasi aktual yang
berasal darinya. Dalam
lingkungan di mana setiap orang
diberi suara dan didengar, ada

ruang bagi generasi muda untuk
belajar dari satu sama lain melalui
perbedaan mereka, dan akibatnya
menciptakan komunitas yang lebih
baik untuk semua orang.

“Hal ini sejalan dengan caring
leadership yang saya terapkan selama
ini,” ucap Elin.

Di lain sisi, sebagai wanita, Elin
juga menjalankan perannya sebagai
ibu dengan sangat baik. Sebagai
seorang wanita yang berkarier sekali-
gus menjadi seorang ibu memiliki
makna penting tersendiri baginya.

“Mampu bertahan dalam
menghadapi tantangan, berdaya
dalam menyuarakan pemikiran,
serta bersinar dengan berpegang
teguh pada nilai-nilai kehidupan
yang saya yakini adalah prinsip yang
selalu saya pegang dan ajarkan
kepada anak-anak saya. Keyakinan
ini juga yang pada akhirnya menjadi
fondasi untuk saya menjalankan
multiperan dalam waktu bersamaan.
Menjadi seorang ibu sekaligus wanita
yang berkarier rasanya sangat
menyempurnakan hidup saya dan
membuat hari demi hari yang saya
lalui terasa lebih berarti,” pungkas
Elin. Ar
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1 BUDI T.A. TAMPUBOLON
ASURANSI JIWA INHEALTH INDONESIA

Pengalaman
sebagai Pemimpin

BUDI TAA. TAMPUBOLON, DIREKTUR UTAMA
Asuransi Jiwa Inhealth Indonesia, mempunyai jam terbang
lebih dari 20 tahun berkecimpung di industri asuransi
Tanah Air. Sarjana matematika terapan yang diperolehnya Indonesia sebagai presiden
dari Universitas de Nantes, Prancis, ini mengawalikarier di  direktur pada 2020 lalu, ia
Axa Life Indonesia. Kemudian, ia sempat berpindah ke menjabat sebagai Presiden
beberapa perusahaan asuransi seperti Asuransi Jiwa John Direktur Lippo Life
Hancock Indonesia, Asuransi Cigna, BNI Life, AXA Financial Assurance. Selain itu, saat

Services, dan Lippo Life Assurance. Di perusahaan- ini Budi merupakan Ketua
perusahaan itu, Budi dipercaya mengisi sejumlah posisi Dewan Pengurus Asosiasi
penting, termasuk direktur utama. Asuransi Jiwa Indonesia

Sebelum kembali bergabung dengan A) Inhealth (AAJD. AA
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ANDREAS S. SOEDJIJANTO ANDREAS S.SOEDJIJANTO
INDOLIFE PENSIONTAMA menjabat sebagai Direktur Utama
Indolife Pensiontama sejak 1996.
Kecakapannya dalam memimpin
lembaga perasuransian membuat
kinerja Indolife Pensiontama
berjalan stabil dan positif. Per
semester pertama 2023,
perusahaan asuransi jiwa ini
mencatatkan kenaikan laba
hingga 45,78% yoy menjadi
Rp109,89 miliar. SW
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1 CHRISTINA W. SETYABUDHI
ASURANSI JIWA BCA

CHRISTINA W.
Setyabudhi menjabat
kembali sebagai Presiden
Direktur (Presdir) Asuransi
Jiwa BCA (BCA Life) sejak
April 2022. la pernah
menempati jabatan yang
sama sebagai Presdir BCA
Life pada 2014 sampai
dengan 2017.

Peraih M.B.A. jurusan
marketing and finance dari
European University ini juga sempat ditunjuk
menjadi Presiden Komisaris BCA Life. Wanita satu
ini punya pengalaman panjang di industri asuransi
dan keuangan nasional. SW
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3 FREDDY THAMRIN
ASURANSI JWA CERTRAL ASIA REYA

DIREKTUR UTAMA ASURANSI
Jiwa Central Asia Raya (CAR Life Insurance),
Freddy Thamrin, memiliki kualitas
kepemimpinan yang mumpuni. Hal itu terlihat
dari kinerja bisnis perusahaan asuransi jiwa
ini. Pada 2022, CAR Life Insurance
membukukan pertumbuhan laba setelah pajak
11,24% yoy menjadi Rp200,28 miliar. Semen-
tara, pendapatan preminya naik 17,68%. SW
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3 HANDOJO GUNAWAN KUSUMA
AXA MANDIRI INANCIAL SERVICES

o
PERJALANAN LEBIH DARI TIGA
dekade di industri asuransi telah dilakoni
Handojo G. Kusuma, Presiden Direktur
AXA Mandiri Financial Services (AXA
Mandiri). Dedikasi dan kerja kerasnya
menjadikannya sebagai salah satu
profesional terbaik di industri asuransi
jiwa yang dimiliki Indonesia saat ini.
Alumnus Western Michigan University,
Amerika Serikat (AS), ini mulai
memimpin AXA Mandiri pada November
2018. Di bawah kepemimpinannya, AXA
Mandiri terus tumbuh dan melakukan
banyak inovasi. Handojo pun dinobatkan
sebagai salah satu CEO of The Year 2022
versi Infobank. Ar
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3 HANINDIO W. HADI
PERTA LIFE INSURANCE

HANINDIO W. HADI menjabat sebagai
Direktur Utama Perta Life Insurance sejak
2020. Di bawah kepemimpinannya, Perta Life
Insurance berhasil mencatatkan
pertumbuhan laba bersih sebesar 48,08%
menjadi Rp72,95 miliar di 2022. Sebelumnya,
ia pernah menjadi Ast. Manager Non-Marine
Insurance dan Financial Risk & Insurance
Manager PT Pertamina. la juga pernah
menduduki beberapa posisi penting, seperti
Group Head Oil & Gas 2 Group, Account Director Oil & Gas 1 Group, dan
Account Manager Oil & Gas I Group di PT Tugu Pratama Indonesia.

Pria ramah ini meraih gelar sarjana ekonomi pembangunan dari
Universitas Padjadjaran (Unpad), Bandung. Lalu, ia melanjutkan studinya
dengan mengambil gelar master of art in economics di Wichita State
University of Kansas dan master of business administration in international
business di University of Houston. ASP
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47 IBENU HASYIM
ASURANSI JI&8 TASPEN

IBNU HASYIM, DIREKTUR UTAMA
Asuransi Jiwa Taspen (Taspen Life),
memiliki segudang pengalaman di
industri asuransi. la pernah berkarya
sebagai Direktur Operasional dan
Aktuaria Asuransi Jiwa Taspen, Chief
Actuary and Product Development China
Life Insurance Indonesia, Actuarial

and Insurance Director KPMG Siddharta
Advisory Indonesia, hingga Operation
and Actuary Director Avrist Assurance. Di
bawah kepemimpinannya, Taspen Life
tumbuh sangat baik. Misalnya, kinerja
yang cemerlang di 2022, dengan
mencatatkan kenaikan laba bersih 37%
yoy menjadi Rp86,38 miliar dan
pertumbuhan premi bruto 14,69% yoy
menjadi Rp1,45 triliun. SW
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62 MICHELLINA LAKSMI TRIWARDHANY

PRUDENTIAL LIFE ASSURANCE

MICHELLINA LAKSMI
Triwardhany menjabat sebagai
Direktur Utama Prudential Life
Assurance sejak September 2021,
Sebelumnya, wanita yang akrab
disapa Dhany ini berkarya di Bank
Danamon dengan jabatan terakhir
sebagai wakil direktur utama.

Ia memiliki pengalaman panjang

sebagai bankir, lebih dari 25 tahun.
Sepanjang perjalanan kariernya,
Dhany banyak mengukir prestasi di
bank asing dan beberapa kali
ditempatkan sebagai country
business head di sejumlah negara.
Debutnya sebagai seorang bankir
multinasional diasahnya bersama
Citibank Indonesia pada 1990. Ar
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